
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

Общего собрания членов  

Регионального объединения работодателей и Общественной организации  

«Союз промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга»  

  

16 апреля 2026 года 

Заслушав и обсудив отчетный доклад о работе Президиумов РОР и ОО СПП СПб (далее 

Союз) за период апрель 2025 года - апрель 2026 года, Общее собрание членов РОР и ОО СПП 

СПб (далее - Собрание) отмечает, что в настоящее время Союз объединяет в своих рядах 

отраслевые ассоциации, союзы, некоммерческие партнерства, охватывая практически все 

виды обрабатывающего производства, представителей малого бизнеса, транспорта, 

строительства, образования. Деятельность Союза за отчетный период была направлена на 

повышение хозяйственной активности и улучшение предпринимательского климата в Санкт-

Петербурге, улучшение кадрового обеспечения трудовых коллективов, осуществление 

мероприятий по импортозамещению и обеспечение технологического суверенитета, 

нейтрализацию отрицательных последствий санкционного давления и безусловное 

исполнение гособоронзаказа. 

В процессе работы Союз осуществлял постоянное взаимодействие с правительством 

города и профильными комитетами, с Законодательным Собранием Санкт-Петербурга, с 

Российским союзом промышленников и предпринимателей, с общественными организациями 

и объединениями бизнеса, ориентируясь при этом на содействие производственной 

деятельности в важнейших сферах городской экономики - в промышленном производстве и 

науке, транспорте и строительстве, финансовом секторе и образовании, выставочной 

деятельности и межрегиональном сотрудничестве, развитии инфраструктуры и в малом 

бизнесе. 

Обсуждению наиболее важных задач по улучшению городской общественной среды 

были посвящены заседания Трехсторонней комиссии Санкт-Петербурга по регулированию 

социально-трудовых отношений, в которой были представлены как сотрудники 

администрации города, так и профсоюзный актив, и работодатели. Много внимания было 

уделено подготовке Трехстороннего соглашения Санкт-Петербурга на 2026-2028 годы и 

многогранным Обязательствам сторон, а уже в декабре прошлого года был согласован и 

утвержден минимальный размер заработной платы на 2026 год, который составил 31 250 

рублей. 

Экономика Санкт-Петербурга является многопрофильной, что позволяет ей даже в 

сложных ситуациях обеспечивать устойчивое функционирование, а промышленным 

предприятиям сохранять свои позиции и оставаться востребованным на товарных рынках.  

Несмотря на имеющиеся трудности, в 2025 году экономика города продолжила 

уверенный рост, индекс промышленного производства (ИПП) в январе — декабре 2025 года 

по сравнению с январем - декабрем 2024 года в Санкт-Петербурге составил 105,4 %, в то 

время как в среднем по России показатель – 101,3 %. Рост промышленного производства 

обеспечили обрабатывающие производства, на долю которых приходилось 88 % объема 
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продукции промышленности. По этому виду деятельности прирост составил 7,0 % к уровню 

января - декабря 2024 года. Положительная динамика здесь главным образом обусловлена 

ростом производства прочих транспортных средств и оборудования (включая судостроение, 

вагоностроение, авиастроение) на 39,3 %, компьютеров, электронных и оптических изделий — 

на 26,2 %. 

В 2025 году петербургскими промышленными предприятиями отгружено продукции на 

общую сумму 4,588 трлн рублей, что на 12,2 % превышает уровень прошлого года. Объём 

отгруженной продукции в обрабатывающем производстве в 2025 году составил 4,137 трлн 

рублей, что на 12,3 % превышает уровень 2024 года. 

Индекс промышленного производства (ИПП) в Санкт‑Петербурге за январь-февраль 

2026 года составил 107,1 % к аналогичному периоду прошлого года. Обрабатывающие 

отрасли росли еще более высокими темпами, достигнув показателя 108,2 %. Особенно 

заметный рост произошел в производстве машин и оборудования, где ИПП достиг 143,1 %. 

Среди лидеров в этой отрасли - РЭП Холдинг, Невский завод, Силовые Машины и 

Петербургский тракторный завод,  

Традиционно индекс промышленного производства в Петербурге превышает 

среднероссийский уровень. Среднее значение ИПП по России за два первых месяца 2026 года 

– 99,2 % а в обрабатывающих производствах – 97,1 %. 

В наступившем году целенаправленная и скоординированная работа по 

инновационному развитию производственных секторов городской экономики ориентирована 

на практическую реализацию обновленной «Промышленной политики Санкт-Петербурга на 

период до 2030 года», синхронизированную с задачами программы Губернатора Санкт-

Петербурга «10 приоритетов развития Санкт-Петербурга» и утвержденную на совместном 

заседании Промышленного совета Санкт-Петербурга и президиума Союза в октябре 2025 года. 

Этот программный документ в текущем году - 19 февраля - уже обсуждался на заседании 

президиума Союза с рассмотрением конкретных задач, постановкой новых ориентиров и 

определения путей их достижения. 

Современные ограничения международного экономического взаимодействия требуют 

углубления кооперационного взаимодействия отечественных предприятий и стимулирования 

собственных разработчиков, требуют синергии промышленности и образования, повышают 

требования к деятельности университетов как генераторов технологических идей и 

инкубаторов инженерных кадров. Решению актуальных задач по модернизации производства 

и обеспечению технологической независимости способствует практическая реализация 

подписанного 1 февраля 2024 года Соглашения о сотрудничестве между общественной 

организацией «Союз промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга» и 

Федеральным государственным бюджетным учреждением «Санкт-Петербургское отделение 

Российской академии наук». 

В Санкт-Петербурге еще в октябре 2019 года на базе Агентства по развитию 

человеческого капитала создан Региональный центр компетенций в сфере производительности 

труда, работающий в тесном взаимодействии с Комитетом по труду и занятости населения 

Санкт-Петербурга и Комитетом по промышленной политике, инновациям и торговле Санкт-
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Петербурга. В проекте «Производительность труда» уже участвуют более трехсот 

предприятий Санкт‑Петербурга, а 2025 году проект стал федеральным и продолжил 

одноименный национальный проект, реализация которого продолжалась пять лет. Сегодня 

«Производительность труда» входит как одна из составных частей в нацпроект «Эффективная 

и конкурентная экономика». За 2025 год 67 петербургских предприятий-участников в среднем 

нарастили выработку вдвое, сократили незавершённое производство на 39 %, а скорость 

выполнения процессов увеличили на треть. Совокупный экономический эффект, благодаря 

участию в проекте, составил более 2 млрд рублей. Большинство участников проекта 2025 года 

- из обрабатывающей промышленности, хотя были активны строители и транспортники. За 

прошедший год подготовку в Региональном центре компетенций прошли почти 900 

сотрудников компаний, две трети из которых совершенствовали навыки на практических 

тренингах «Фабрики процессов» непосредственно в Региональном центре компетенций. 

Сегодня, когда ресурсы человеческие ограничены, важным направлением работы становится 

бережливое производство. 

В 2025 году продолжил работу Фонд развития промышленности Санкт-Петербурга, 

который отметил 10-летие со дня основания. За прошедшие годы профинансировано 154 

проекта промышленных предприятий города на общую сумму 16,1 миллиарда рублей, создано 

более 1400 новых рабочих мест, в бюджеты всех уровней поступило свыше 7,1 миллиарда 

рублей налоговых отчислений. По итогам 2025 года Фонд развития промышленности Санкт-

Петербурга поддержал 19 городских предприятий по 20 договорам займа на сумму свыше 2,7 

млрд рублей. 

За последние годы в значительной степени трансформировался рынок труда и сегодня 

все чаще приходится говорить о дефиците кадров, новых профессиях и оптимизации 

производственных процессов. Реальным отражением сложившейся ситуации стало более 

тесное взаимодействие системы образования с работодателями, трансформация 

образовательных программ для достижения наилучших результатов. Заметно возрастает роль 

среднего профессионального образования, с которым Союзом осуществляется эффективное 

взаимодействие, дополненное подписанным 28 ноября 2023 года Соглашением о 

сотрудничестве с Советом директоров организаций среднего профессионального образования 

Санкт-Петербурга. Активизируется работа по системе наставничества на всех уровнях: от 

школ и колледжей до вузов и предприятий. Под патронажем Союза в рамках Санкт-

Петербургских международных образовательных форумов проведено уже четырнадцать 

ежегодных конференций, специально ориентированных на повышение престижа инженерно-

технических профессий среди молодежи. 

Безусловной особенностью реального сектора экономики города является его 

значимость для обеспечения обороноспособности страны, в связи с чем существенно возросло 

значение стабильной и эффективной работы предприятий ОПК, поэтому со стороны 

Исполнительной дирекции Союза им оказывалась максимальная поддержка. Совместно с 

Ассоциацией промышленных предприятий (президент Радченко В.А.) велось предметное 

взаимодействие с коллективами таких предприятий. 

Однако, у предприятий сохраняются финансовые проблемы, ключевая ставка 

Центробанка России остаётся высокой, что делает кредиты недоступными для многих 
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коллективов. Дополненное задержками платежей и ростом цен на комплектующие, это 

приводит к нехватке оборотных средств и дефициту ликвидности. Предприятия вынуждены 

направлять свободные средства на погашение долгов, а не на развитие или расчёты с 

контрагентами. Крупные компании задерживают платежи малым и средним предприятиям, 

чтобы сохранить собственную ликвидность, формируют у них прогрессирующие долги и рост 

напряженности в коллективах. 

Важнейшей социальной задачей остается поддержка воинских подразделений, 

участвующих в СВО, направление туда гуманитарной помощи, материалов, технических 

средств, изготовление по их запросам маскировочных сетей и оборудования для социальных 

нужд. Большинство наших коллективов активно участвуют в этой работе, осуществляется 

сбор средств и отправка необходимых грузов, причем по различным каналам и в 

сотрудничестве с благотворительными фондами и общественными движениями. Члены Союза 

принимают участие в благотворительной программе «ПОБЕДА», в рамках которой 

Правительством Санкт-Петербурга в соответствии с положениями Постановления 

Правительства РФ от 03.10.2022 № 1745 организована и проводится работа по 

дополнительному укомплектованию необходимой амуницией, снаряжением, оборудованием и 

другими материально-техническими средствами граждан РФ, призванных на военную службу 

по мобилизации, и военнослужащих, проходящих военную службу по контракту. Союз также 

стал информационным партнером движения «Время помогать», которое с начала частичной 

мобилизации учредил член Союза - Холдинг «Лидер Консалт» и в рамках которого 

направляются снаряжение и продукты для бойцов, участвующих в специальной военной 

операции. Вернувшиеся из зоны боевых действий часто нуждаются в поддержке, 

трудоустройстве или решении жилищных проблем, в чем исполнительная дирекция Союза 

системно оказывает им необходимое содействие. 

Все предпринимаемые меры позволили в прошедшем году обеспечить стабильность 

экономической и социальной ситуации, а петербургская экономика показала рост по многим 

показателям и стабильные поступления в городской бюджет. Объём доходов в 2025 году 

составил 1,41 трлн рублей, что на 4,7 % больше, чем в 2024 году, причем основу доходной 

части бюджета сформировали налоговые поступления, их объём вырос на 6,4 % и составил 91 

% всех доходов казны. Главным драйвером роста стал налог на доходы физических лиц, сборы 

по которому увеличились на 9,9% и составили 616,1 млрд рублей. Поступления от малого 

бизнеса, применяющего специальные налоговые режимы, выросли на 11,3% и составили 114,5 

млрд рублей, а налоги на имущество — на 13,9% и достигли 103,3 млрд рублей. 

Собрание отмечает, что происходящие политическая нестабильность и экономические 

неопределенности, сохранение санкций со стороны недружественных стран не снижают 

сложность решаемых проблем. При этом содействие руководителям петербургской 

промышленности и других сфер деятельности в преодолении существующих вызовов, 

обеспечение эффективной координации всех участников хозяйственной деятельности, 

концентрация усилий на обеспечении научно-технологического лидерства и ориентации 

экономической политики на интенсивное развитие было и остается центральной задачей 

Союза.  
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СОБРАНИЕ ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Признать работу, проделанную Президиумами РОР и ОО СПП СПб, Исполнительной 

дирекцией в 2025 году, _______________________. 

2.  Считать приоритетной задачей для членов Союза активное участие в практической 

реализации «Промышленной политики Санкт-Петербурга на период до 2030 года» на основе 

повышения качества и конкурентоспособности промышленной продукции, роста 

производительности труда, совершенствования технологии и улучшения организации 

производственных процессов, строгого исполнения объемов и сроков выполнения 

государственного оборонного заказа, обеспечения тесного взаимодействия петербургских 

научных, образовательных и производственных организаций, внедрения передовых 

инновационных разработок и технологий, расширения использования робототехники и 

искусственного интеллекта, повышения квалификации персонала и оптимизации системы 

образования в интересах актуальных потребностей промышленного производства и других 

сфер экономики. 

3. Продолжить работу по взаимодействию предприятий-членов Союза с организациями, 

входящими в Санкт-Петербургское отделение Российской академии наук, и 

исследовательскими университетами с целью обеспечения технологической независимости, 

реализации системного подхода к расширению номенклатуры собственной 

высокотехнологичной продукции за счет практического внедрения перспективных разработок 

и запуска новых инновационных продуктов. 

4. Продолжить работу по улучшению организации рабочих мест, проводимую в рамках 

национального проекта «Производительность труда и поддержка занятости» под 

руководством Комитета по промышленной политике, инновациям и торговле Санкт-

Петербурга и Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга. Расширить 

применение системы наставничества с привлечением к этой деятельности наиболее 

квалифицированных и опытных работников предприятий и организаций.  

5. Уделить особое внимание проведению в 2026 году на Петербургском 

международном экономическом форуме и на Международном форуме-выставке «Российский 

промышленник» мероприятий по демонстрации инновационных разработок и достижений 

петербургских предприятий и организаций, обсуждению практических действий по 

реализации «Промышленной политики Санкт-Петербурга на период до 2030 года». 

6. Контроль за исполнением данного постановления возложить на Исполнительную 

дирекцию СПП СПб. 


